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PROGETTO PUOI 

Protezione Unita a Obiettivo Integrazione 

 

Progetto PUOI – Qualificazione del percorso di integrazione socio lavorativa finalizzato all’autonomia 

dei migranti.    

 

Partendo dall’esperienza del Progetto PUOI si vogliono 

diffondere le best practices di inclusione socio-lavorativa 

dei cittadini stranieri per il consolidamento di efficaci reti 

locali pubblico-private, che coinvolgano in maniera stabile 

anche il sistema imprenditoriale, con l’obiettivo di 

promuovere e facilitare l’integrazione dei cittadini stranieri 

in Italia quali “risorse e valore per l’impresa”. 
 

Tra le tematiche oggetto dell’incontro:  

 Il consolidamento della rete pubblico-privata tra il sistema delle imprese, i servizi per il lavoro, 

i servizi sociosanitari del territorio, il privato sociale e il terzo settore per lo sviluppo delle 

azioni utili a favorire l’efficacia dei servizi e delle politiche attive del lavoro. 

 

 Il ruolo degli Enti Pubblici e Privati nelle politiche attive per i migranti.  

 
 

 
 

 
 

  

 
Unione Europea 

 
Fondo Sociale Europeo-

PON Inclusione 

 
Direzione Generale 

dell’Immigrazione e delle 
Politiche di Integrazione 

 
Direzione Generale per la 
lotta alla povertà e per la 
programmazione sociale 

 
Dipartimento per le Libertà Civili e 

l’Immigrazione 

Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 

Autorità Delegata FAMI 
Organismo Intermedio PON 

Inclusione 

Autorità di Gestione PON 
Inclusione 

Autorità Responsabile 
FAMI 

Incontro tecnico 

“Le politiche attive per il migrante e  

le reti locali per l’inclusione socio-lavorativa” 
 

Lecce, 26 maggio 2022 

Best Western Plus Leone di Messapia Hotel & Conference 9:00-13:00 

9.30 – 13. 



 

 
 

Ore 9:30 – Saluti Istituzionali 

Sebastiano Leo – Assessore Regionale alla Formazione, alle Politiche 
del lavoro, al Diritto allo Studio, all’Istruzione, all’Università – Regione 
Puglia 

 
 

Apertura dei lavori a cura di ANPAL Servizi  

Agostino Petrangeli - Responsabile Direzione Progetti  

 
 

Antonio Ciniero - Docente di Sociologia delle Migrazioni e di 
Sociologia della Globalizzazione e dei Processi Migratori UNIVERSITA’ 
del SALENTO  
Marinella Chezza - Dirigente Centro Provinciale per l’Istruzione degli 
Adulti -  Lecce  
Pierpaolo Miglietta - Responsabile Coordinamento Territoriale 
Servizi per l’Impiego Ambito territoriale di Lecce - ARPAL Puglia     
Fabio Tarantino - Sindaco e Presidente del Coordinamento 
Istituzionale dell’Ambito territoriale Sociale di Martano 
Maria Pia Ragazzo - CIOFS - FP PUGLIA Referente Progetto DIME 
Rosy Cascella - Bari Sviluppo (Azienda Speciale della CCIAA di Bari), 
Referente Progetto FUTURAE - Programma Imprese Migranti 
 

 ore 11:00 - 11:10  Pausa  
 

Dibattito: 
Elisabetta Salvati - Presidente Aforisma Lecce, Vice Presidente ASFOR  
Andrea Salvati - AD Aforisma Lecce – AFORISMA Business School 
Flavia Leopardo - Associazione NOI & VOI Onlus 
Don Giuseppe Venneri - Caritas Diocesana Nardò - Gallipoli 
Rosa Papeo - Hr Recruitment Specialist Politiche Attive GI GROUP 
Michele Paglia – Business Development Manager-Politiche Attive per 
il Lavoro Regioni Centro Sud MANPOWER GROUP 
Antonio Lezzi - Presidente dell’Ordine dei CdL Lecce 
Marco Golato - Responsabile area servizi per il lavoro FORMEDIL 
Sandro Russo - FSC FORMEDIL Lecce 
Luigi Totaro -  CONFCOMMERCIO Lecce 
Monica Accogli - Segretario Generale FLAI-CGIL Lecce 
Salvatore Giannetto - Segretario Generale UIL Lecce 
Riccardo Rucco - Presidente A.SE.SI.  
 

 
 
Ore 12:30 - Chiusura dei lavori a cura di Stefania Congia – Dirigente 
Divisione II - Politiche di integrazione sociale e lavorativa dei migranti 
e tutela dei minori stranieri - DG dell’Immigrazione e delle Politiche 
di Integrazione – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 

 

 

Programma 

Ore 9:00 Accoglienza e 
registrazione partecipanti 

Modera l’incontro  

Staff 

ANPAL Servizi,  

Area territoriale Puglia e 

Basilicata 

Elena Caputo  

Dario Ferreri  

 

Obiettivi del confronto: 

 Rafforzare le reti 

territoriali per la 

valutazione del “bisogno 

complesso” dei soggetti 

svantaggiati/vulnerabili 

e qualificare la presa in 

carico degli stessi. 

 

 Valorizzare i percorsi di 

integrazione socio-

lavorativa finalizzati 

all’inserimento e 

all’accompagnamento 

verso l’autonomia dei 

migranti.  
 

Coffee Station 

 in sala meeting dalle 

9.30 alle 12.30 

 


