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PROGETTO PUOI

Protezione Unita a Obiettivo Integrazione
Incontro tecnico

Il migrante nelle politiche attive del lavoro:

risorsa e valore per Pimpresa

Milano, 18 maggio 2022
Hotel NH Milano Machiavelli Via Lazzaretto, 5
09:30 - 13:00

All'interno della linea 2 del Progetto PUOI — Qualificazione del
percorso di integrazione socio lavorativa finalizzato
all’autonomia dei migranti — sono previste attivita di definizione
e trasferimento dei modelli e degli strumenti d’intervento.

In questa fase del progetto, che vede i percorsi formativi conclusi, si vuole concentrare |'attenzione
sul dialogo tra il mondo economico, i datori di lavoro e le Istituzioni che si occupano di promuovere
e facilitare I'integrazione dei cittadini stranieri in Italia.

Obiettivo dell’'incontro tecnico sara dunque quello di aprire un dibattito sulla necessita di impegnarsi
in un patto strategico condiviso, al fine di migliorare e facilitare I'occupabilita, e il conseguente
inserimento socio-lavorativo dei migranti vulnerabili.

L'iniziativa, che prevede la partecipazione di alcuni soggetti istituzionali e attori coinvolti dal progetto
(UNHCR, Universita, Associazioni ed Enti della formazione, dell'intermediazione e dell’inserimento
lavorativo, Associazioni di categoria e imprese da loro segnalate), parte dall’esperienza acquisita
nell’ambito delle azioni realizzate dal Progetto PUOI e mira a diffondere su tutto il territorio nazionale
buone pratiche di inclusione socio-lavorativa dei cittadini stranieri, ponendo al centro del dibattito “il
migrante nelle politiche attive del lavoro”, in quanto “risorsa e valore per I'impresa”.
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Programma

Modera l'incontro

Rosa Fornabaio

ANPAL Servizi, Area
territoriale Lombardia

Obiettivi del confronto:

Sensibilizzare le
imprese al target
immigrati e
aprire un dialogo
con il mondo
imprenditoriale

Potenziare le
Competenze e le
Qualifiche degli
immigrati perché
risultino
“attraenti” perle
imprese.
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Apertura dei lavori a cura di Agostino Petrangeli
Responsabile Direzione Progetti ANPAL Servizi

Laura Zanfrini — Professoressa UNIVERSITA CATTOLICA del Sacro
Cuore e Responsabile Settore Economia e Lavoro, Fondazione
ISMU

Katia Scannavini — Vice Segretaria Generale ACTIONAID
Elena Atzeni — UNHCR Integration Associate

Susanna Ballerio — Responsabile Servizi per il Lavoro CE.SVI.P.
LOMBARDIA

Francesca De Gaetano — HR Manager | Development & Training
PANINO GIUSTO

Coffe Break
Stefano Macale — Direttore FORMEDIL Nazionale

Pierluigi Dagostino — CONFETRA — Capo Relazioni Industriali DHL
Express.

Marella Caramazza - Direttore ISTUD Business School e
Consigliere ASFOR

Martina Lino —Hr Recruitment Specialist Politiche Attive G| GROUP

Adelina Genovese — Social & Inclusion Project Expert RANDSTAD
HR Solutions S.r.|

Valeria Innocenti — Direttore Area Lavoro e Previdenza
ASSOLOMBARDA
Mario Martinelli — Responsabile politiche del lavoro

CONFARTIGIANATO LOMBARDIA
Valentina Cappelletti — Segretaria regionale CGIL LOMBARDIA

Ermanno Cova — Responsabile nazionale Immigrazione FIM-CISL

Chiusura dei lavori a cura di Tatiana Esposito — Direttore della
Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche di
Integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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