
PROTOCOLLO DI INTESA
PER FAVORIRE L’INSERIMENTO SOCIO 

LAVORATIVO DI RICHIEDENTI E TITOLARI DI 
PROTEZIONE INTERNAZIONALE E ALTRI CITTADINI 

STRANIERI IN CONDIZIONI DI VULNERABILITÀ

ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA

Il 16 maggio 2022 è stato sottoscritto un protocollo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il 
Ministero dell’Interno e le parti sociali edili per favorire l’inserimento socio lavorativo di richiedenti e 
titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilità tramite la 
promozione di percorsi formativi e opportunità occupazionali nel settore dell'edilizia. L’obiettivo è 
proporre un modello di integrazione che risponda, nel contempo, alle sfide qualitative del mercato del 
lavoro.
Il protocollo prevede l’attivazione entro il 2025 di 3000 percorsi formativi e successivi tirocini su tutto 
il territorio nazionale finalizzati a creare occupazione di qualità in grado di rispondere alle esigenze 
delle imprese e rappresentare un positivo esempio di inclusione 
sociale.
Alcuni enti bilaterali provinciali del sistema Formedil sono già 
impegnati nella fase di sperimentazione del progetto che a breve 
diventerà una concreta opportunità per imprese e lavoratori in 
tutte le Scuole Edili/Enti Unificati presenti su 
tutto il territorio nazionale.
Se sei un’impresa puoi chiedere di aderire 
al progetto, se sei un lavoratore straniero 
puoi candidarti ai percorsi di formazione 
presso la Scuola Edile/Ente Unificato di 
riferimento, tramite i servizi di Borsa Lavoro 
Edile Nazionale BLEN.it (www.blen.it) o la 
Cassa Edile del tuo territorio. 
Consulta il sito del Formedil 
www.formedil.it  per trovare 
la Scuola edile/Ente Unificato 
più vicino.
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