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RIFUGIATI

ENTE UNICO FORMAZIONE E SlCUREZZA

ACCORDO QUADRO
TRA

Il Consiglio Italiano per i Rifugiati, Ente morale Onlus, di seguito denominato “CIR”, con sede legale in Roma,
Via del Velabro, 5/A, cap. 00186 e P.IVA 04132611007, nella persona del rappresentante legale Roberto
Zaccaria nato a Rimini (FO) il 22/12/1941, C.F. ZCCRRT41T22H294F,

E

Formedil, Ente Unico Formazione e Sicurezza (di seguito FORMEDIL), con sede legale in Roma, via Giuseppe
Antonio Guattanin. 24, cap 00164 e C.F. 80457650580, rappresentata, ai fini della sottoscrizione del presente
accordo quadro, da Elena Lovera Presidente e Francesco Sannino Vice Presidente

PREMESSO CHE:

e |l CIR — organizzazione umanitaria indipendente - promuove servizi di accoglienza integrata e interventi
finalizzati all’'autonomia socio-lavorativa di richiedenti asilo, beneficiari di protezione internazionale e di
forme complementari di protezione (di seguito “rifugiati”), incluse categorie vulnerabili, che vedono nel
lavoro uno degli ambiti fondamentale del percorso di empowerment della persona.

Opera a livello nazionale, in aree strategiche del sistema di accoglienza quali Veneto, Friuli Venezia Giulia,
Lombardia, Lazio, Calabria, Puglia, Sicilia, nell’ambito di convenzioni con gli enti locali e nello sviluppo di
progetti specifici cofinanziati da fondi comunitari e nazionali;

e FORMEDIL & I'ente paritetico nazionale per la formazione, la sicurezza e i servizi per il lavoro in edilizia facente
capo a una rete di 120 Enti territoriali denominati “Scuole Edili/Enti Unificati/CPT”.

Attraverso una capillare presenza su tutto il territorio nazionale il sistema coordinato dal FORMEDIL
garantisce:
o un’ampia offerta formativa che privilegia I'aggiornamento continuo e la crescita professionale costante
per tutte le figure coinvolte nel processo produttivo edilizio;
o lincontro tra domanda e offerta di lavoro tramite i servizi di Borsa Lavoro Edile Nazionale BLEN.it
attraverso una rete di servizi e sportelli territoriali dedicati;
o il supporto e la consulenza alle imprese ed ai lavoratori sulla sicurezza degli ambienti di lavoro.
FORMEDIL si occupa inoltre di consulenza tecnica, attraverso I’Osservatorio delle visite, cosi da favorire la
corretta attuazione delle norme di sicurezza nei cantieri edili; delle attivita previste dal D.Lgs. n. 81/08 e
s.m.i. nonché delle attivita di formazione ed informazione degli addetti per specifiche responsabilita e
specifici rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tecniche in cantiere; di assistere le imprese ed i lavoratori
per trasferire tecnologie e buone prassi nelle procedure organizzative in attuazione del D.Lgs. n. 81/08 e
s.m.i.; informa ed aggiorna i dirigenti ed i preposti in materia di sicurezza all’interno dei cantieri.

CONSIDERATO CHE

o I CIR promuove |'accesso dei rifugiati al mercato lavorativo, sulla base di condizioni eque, e sostiene la
valorizzazione del loro potenziale e delle competenze, anche attraverso la collaborazione con le parti
sociali e le imprese. Gestisce progetti e servizi diretti alla persona promuovendo microprogetti di
integrazione e interventi di orientamento al lavoro, supporto all’elaborazione di bilanci di competenze
volti alla ricostruzione del percorso educativo-professionale e lavorativo e allo sviluppo
della consapevolezza di sé in ambito occupazionale e formativo, I'attivazione di tirocini formativi e
altri interventi a sostegno dell’inserimento lavorativo;
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o Le parti sociali dell’edilizia, a maggio 2022 e a ottobre 2022 (ulteriori adesioni), hanno stilato con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministero dell’Interno un protocollo finalizzato
all'integrazione dei richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in
condizione di vulnerabilita;

o Lo stesso protocollo di validita triennale, prevede ['attivazione di 3000 percorsi formativi da parte del
sistema Formedil/Enti territoriali con I'obiettivo di un successivo inserimento lavorativo;
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LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art 1-FORMEDIL & disponibile a collaborare con il CIR nell’organizzazione, nella progettazione e nella gestione
di iniziative e progetti finalizzati a favorire, nella popolazione migrante e rifugiata, I'acquisizione delle
competenze per avviarsi ai mestieri del settore delle costruzioni e promuovere una sostenibile inclusione
socio-lavorativa.

ART 2 — Il FORMEDIL e il CIR si impegnano a favorire I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro.
In particolare:

o il CIR, tramite i propri operatori sociali e legali e mediatori linguistici-culturali formati, si impegna a
garantire un supporto socio-legale in ambiti complementari della sfera personale (socio-culturali,
familiari,...) per rendere possibile la sostenibilita dei percorsi di inclusione lavorativa dei rifugiati; a
promuovere |'accesso a percorsi di rafforzamento delle competenze linguistiche; a favorire I'analisi
delle competenze dei rifugiati; a promuovere la validazione dei titoli di studio e delle qualifiche
possedute dai lavoratori rifugiati; a fornire a FORMEDIL, alle Scuole/Enti Unificati e, per il tramite delle
Scuole Edili/Enti territoriali, alla rete di impese del settore edile consulenza sui diritti di cui i rifugiati
sono titolari e sulle procedure di rinnovo del permesso di soggiorno.

o FORMEDIL si impegna a fornire informativa alle Scuole Edili/Enti territoriali dell'avvenuta sigla del
protocollo e dei relativi contenuti; inoltre a facilitare lo scambio di contatti tra i centri territoriali CIR e
le Scuole Edili/Enti Unificati reciprocamente interessati, per I'attivazione di sinergie finalizzate
all’attivazione di percorsi socio-lavorativi anche assimilabili alle finalita del Protocollo citato in
premessa;

Art3

FORMEDIL e il CIR si impegnano a valutare la presentazione congiunta di proposte finalizzate alla richiesta di
finanziamento da effettuare a seconda dei casi da un soggetto singolo o in aggregazione tramite ATI
(Associazione temporanea di impresa) o ATS (Associazione temporanea di scopo) anche intenzionali. Se di
validita nazionale ipotizzando la partecipazione diretta di Formedil, se di validita territoriale, Formedil ne
fornira informativa alla/e Scuole Edili/Enti territoriali di pertinenza per la richiesta di riscontro di interesse;

FORMEDIL e il CIR si impegnano a fornire, tramite i propri canali istituzionali, promozione di iniziative di
comune interesse a beneficio di lavoratori e imprese del settore edile.
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ART 4

Il presente accordo avra validita per tre anni dalla data di sottoscrizione, fatto salvo eventuali proroghe e
rinnovi.

La collaborazione coinvolge la rete territoriale di FORMEDIL e si esplica in particolare nelle Regioni in cui &
operativo anche il CIR con propri sportelli di orientamento e assistenza socio-legale rivolti a richiedenti asilo e
rifugiati e/o progetti di accoglienza integrata.

Roma, 4 maggio 2023

Peril CIR
Il Presidente

Robe ccaria
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Per Formedil
Il Presidente

Elena Lovera

Il Vicepresidente

Francesco Sannino
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