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Il FORMEDIL Ente Unico Formazione e Sicurezza (di seguito Formedil) € I’ente paritetico nazionale
per la formazione, la sicurezza e i servizi per il lavoro. || FORMEDIL fa capo a una rete di Enti
territoriali. Attraverso una capillare presenza su tutto il territorio nazionale il sistema coordinato dal
FORMEDIL garantisce:

. un’offerta formativa in ogni realta locale e per tutte le esigenze, in una logica che tende
a privilegiare I'aggiornamento continuo e la crescita professionale costante per tutte le
figure coinvolte nel processo produttivo edilizio;

. I'incontro tra domanda e offerta di lavoro attraverso una rete di servizi e sportelli
territoriali dedicati;
. il supporto e la consulenza alle imprese ed ai lavoratori, nell’interesse di entrambi, sulla

sicurezza degli ambienti di lavoro.

FORMEDIL si occupa inoltre:

o di consulenza tecnica, attraverso I’Osservatorio delle visite, fornendo assistenza tramite
personale professionalmente qualificato, cosi da favorire la corretta attuazione delle
norme di sicurezza nei cantieri edili;

. delle attivita previste dal D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. nonché delle attivita di formazione ed
informazione degli addetti per specifiche responsabilita e specifici rischi secondo i rilievi
assunti nelle visite tecniche in cantiere;

. di assistere le imprese ed i lavoratori per trasferire tecnologie e buone prassi nelle
procedure organizzative in attuazione del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.; informa ed aggiorna i
dirigenti ed i preposti in materia di sicurezza all’interno dei cantieri.

Con questa premessa, che & parte integrante del nostro modo di essere organizzazione
responsabile, di seguito sono indicati gli impegni che ci assumiamo definendo la presente Politica
per la qualita:

. Migliorare continuamente i nostri servizi sia dal punto di vista dei contenuti che della
loro organizzazione, in modo da poter soddisfare i bisogni e le aspettative dei vari
committenti e delle parti interessate rilevanti;

. Migliorare la competenza delle persone che lavorano con noi assecondando le loro
inclinazioni professionali ed incentivando I'autonomia, la produttivita e Ia
consapevolezza anche attraverso I'attivazione di programmi di formazione interna ed
esterna;

. Migliorare continuamente I’efficacia del sistema di Gestione Qualita, impostato secondo
la norma UNI EN ISO 9001 ed. 2015, interpretandolo come uno strumento effettivo di
gestione in grado di innescare percorsi virtuosi per tutta I'organizzazione, puntando
anche alla soddisfazione dei requisiti applicabili
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Campo di applicazione

A seguito dell’analisi effettuata dei fattori esterni e interni, dei requisiti delle parti interessate
rilevanti e dei servizi offerti, la Direzione stabilisce quale campo di applicazione della presente
Politica e del Sistema di Gestione per la Qualita sviluppato secondo il modello offerto dalla norma
UNI EN ISO 9001:2015 il seguente:

. Erogazione di attivita di indirizzo, controllo e coordinamento delle attivita di formazione
e sicurezza dei Comitati Paritetici Territoriali (CPT) e degli Enti Unificati
. Erogazione di attivita di studio e ricerca sulle dinamiche del settore a partire dalle

tendenze evolutive, per fornire linee di indirizzo funzionali a dare risposte alle esigenze
di qualificazione professionale, ai fabbisogni occupazionali e all’ implementazione del
sistema di prevenzione in tema di salute e sicurezza;

A guesto scopo la Direzione nella figura del Direttore si impegna ad attuare, comunicare, far
comprendere ed applicare la Politica per la Qualita suindicata, assicurando le risorse e le condizioni
necessarie per la sua realizzazione, provvedendo periodicamente al riesame per verificare le
effettive prestazioni ed il conseguimento degli obiettivi indicati.

Il Direttore di FORMEDIL

<Yl L»J\

Roma, 1i 20/03/2024
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