g () FORMEDIL

Valdese  SERVIZI NCLUSIORE ENTE UNICC FORMAZIONE E SICUREZZA

RINNOVO ACCORDO QUADRO
TRA

la Commissione Sinodale per la Diaconia, Servizi Inclusione (di seguito CSD — Servizi Inclusione, Ente
ecclesiastico senza scopo di lucro ETS), con sede legale a Torre Pellice {TO), via Angrogna 18, codice fiscale
94528220018 e partita IVA(07639750012, rappresentata da Noemi Bertolotti in qualita di Direttrice procurata
dal Legale Rappresentante, nata ad Avigliana il 22/03/1985

E

Il Formedil Italia, Ente paritetico nazionale per la formazione, sicurezza e servizi per il lavoro (di seguito
FORMEDIL), con sede legale in Roma, via Giuseppe Antonio Guattani n. 24, cap 00164 e C.F. 80457650580,
rappreseniata, ai fini della sottoscrizione del presente accordo guadro, da ELENA LOVERA Presidente

PREMESSO CHE:

e  (SD - Servizi Inclusione & impegnata nella creazione e nell'implementazione di progetti di
accoglienza, integrazione, inclusione e supporto rivolti a migranti, richiedenti asilo e rifugiati ed in
generale a soggetti con diversi gradi di vulnerabilita;

e (5D — Servizi Inclusione & impegnata nell'implementazione di progetti ed azioni che mirano al
collocamentio nel mercato del lavero italiano dei propri beneficiari attraverso percorsi di inserimento
lavorativo in azienda, formazione ed orientamento;

¢ (5D - Servizi Inclusicne opera a livello nazionale e in particolare nelle seguenti regioni: Piemonte,
Lombardia, Liguria, Emilia Romagna, Toscana, Lazio, Umbria, Campania e Sicilia;

¢ FORMEDIL & Pente paritetico nazicnale perla formazione, la sicurezza e i servizi per il lavoro in edilizia
facente capo a una rete di 115 Enti territoriali (di seguito Enti territoriali Formedil). Attraverso una
capiliare presenza su tutto il territorio nazionale il sistema coordinato dal FORMEDIL garantisce:

o un'ampia offerta formativa che privilegia I'aggiornamento continuo e la crescita professionale
costante per tutte le figure coinvolte nel processo produttivo edilizio;

o lincontro tra domanda e offerta di lavoro tramite i servizi di Borsa Lavoro Edile Nazionale BLEN. it
attraverso una rete di servizi e sportelli territoriali dedicati;

o il supporto e la consulenza alle imprese ed ai lavoratori sulla sicurezza degli ambienti di lavoro.

¢ FORMEDIL si occupa inoltre di consulenza tecnica, attraverso 'Osservatorio delle visite, cosi da
favorire la corretta attuazione delle norme di sicurezza nei cantieri edili; delle attivita previste dal
D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. nonché delle attivita di formazione ed informazione degli addetti per
specifiche responsabilita e specifici rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tecniche in cantiere; di
assistere le imprese ed i lavoratori per trasferire tecnologie e buone prassi nelle procedure
organizzative in attuazione del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.; informa ed aggiorna i dirigenti ed i preposti
in materia di sicurezza all'interno dei cantieri.

CONSIDERATO IN PARTICOLARE CHE:

o €SD — Servizi Inclusione ha ['obiettivo di accrescere e far raggiungere ai proprife beneficiarife un
alto grado di autonomia personale. I} personale specializzato in attivitd di inserimenti lavorativi,
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Valdese  SERUZ NCLUSIONE ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA

attraverso il contatto con le aziende, enti diformazione, le agenzie per il lavoro e la gestione progetti
di inclusione socio-lavorativa crea le condizioni affinché le persone accolte possano entrare nel
mondo del lavoro. CSD - Servizi Inclusione sostiene e favorisce l'inclusione sociale degli accolti/e
sulla base di condizioni eque. Gestisce progetti e servizi diretti alla persona promuovendo
microprogetti di integrazione e di orientamento, sia con cittadini italiani sia con cittadini di Paesi
terzi, incluse persone richiedenti asilo e rifugiate in Italia.

o Le parti sociali dell’ edilizia, a maggio 2022 e a ottobre 2022 (ulteriori adesioni}, hanno stilato con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministero dell Interno un protocollo finalizzato
all'integrazione di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in
condizione di vulnerabilita, con riferimento anche a minori stranieri non accompagnati, mineri in
transizione verso I'eta adulta ed ex minori stranieri non accompagnati;

o Lo stesso protocollo di validita triennale, prevede I'attivazione di percorsi formativi da parte del
sistema Formedil/Enti territoriali con 'obiettivo di un successivo inserimento lavorativo;

LE PARTI CONCORDANO E RINNOVANCO QUANTO SEGUE:

Art 1 — FORMEDIL & dispenibile a collaborare con CSD — Servizi Inclusione nell’organizzazioneg, nella
progetiazione e nella gestione di iniziative e progetti finalizzati a favorire, nei soggetti vulnerabili con
particolare riferimento alla popolazione migrante e rifugiata, I'acquisizione delle competenze per avviarsi ai
mestieri del settore delle costruzioni e promuovere una sostenibile inclustone socio-lavorativa.

ART 2 — Il FGRMEDIL e CSD — Servizi Inclusione si impegnano a favorire 'incontro tra la domanda e offerta
di lavoro. In particolare:

o CSD - Sewvizi Inclusione, tramite i/le propri/e operatorifirici agli inserimenti lavorativi e mediatori
linguistici e culturali formati, si impegna a preselezionare e a indicare al sistema Formedil/Enti
territoriali i beneficiari ritenuti coinvolgibili nei successivi percorsi formativi e di inserimento
lavorative attivabili dallo stesso sistemna Formedil/Enti territoriali. Inoltre si impegna a garantire
supporto in ambiti complementari delta sfera personale (orientamento ai servizi del territorig,
supporto legale per quanto riguarda il diritto di asilo e immigrazione, supporto burocratico, socio-
culturale, familiare educativo} per rendere possibile la sostenibilitd dei percorsi di inclusione
lavorativa dei beneficiari considerati; a promuovere I'accesso a percorsi di rafforzamento delle
competenze linguistiche; a supportare I'analisi delle competenze; a promuovere la validazicne dei
titoli di studic e delle gualifiche possedute dai migranti vulnerabili; a fornire a FORMEDIL, alle
Scuole/Enti Unificati e, per il tramite delle Scuole Edili/Entiterritoriali, alla rete di imprese del settore
edile consulenza sui diritti al soggiorno delle persone straniere;

o FORMEDIL si impegna a fornire informativa alle Scucle Edili/Enti territoriali dell’avvenuta sigla del
protocollo e dei relativi contenuti; inoltre a facilitare lo scambio di contatti tra i Progetti di CSD —
Servizi Inclusione dislocati sul territorio nazienale e le Scuole Edili/Enti Unificati reciprocamente
interessati, per 'attivazione di sinergie finalizzate ali'attivazione di percorsi socio-lavorativi anche
assimilabili alle finalita del Protocollo citato in premessa;

Art 3 -1l FORMEDIL e CSD- Servizi Inclusione si impegnano a valutare la presentazione congiunta di proposte
finalizzate alla richiesta di finanziamento. Se di validita nazicnale ipotizzando la partecipazione diretta di
Formedil, se di validita territoriale, Formedil ne fornird informativa alla/e Scuole Edili/Enti territoriali di
pertinenza per la richiesta di riscontro di interesse;
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Valdese  SERVIZ NCLUSIONE ENTE UNICO FORMAZICNE E SICUREZZA

FORMEDIL e CSD —~ Servizi Inclusione si impegnane a fornire, tramite i propri canali istituzionali, promozione
di iniziative di comune interesse a beneficio di lavoratori e imprese del settore edile.

Art.4d Trattamento dei dati

Relativamente al Trattamento dei Dati Personali necessari per il raggiungimento dell'obiettivo del
presente accordo ie parti:

® s danno reciprocamente atto:

o di conoscere e di applicare, nell'ambito delle proprie organizzazioni, la vigente
normativa nazionale ed europea relativamente al Trattamento dei Dati Personali
(Regolamento UE 679/2016 “GDPR” e del DLgs 196/2003, come medificato dal DLgs
101/18);

o ditrattareidati personaliraccolti, anche verbalmente, nel corso dell'esecuzione della
presente Protocollo d’intesa, esclusivamente per le finalita strettamente connesse al
presente accordo ed in modo strumentale all'espletamento dello stesso, nonché per
adempiere ad eventuali obblighi di legge, della normativa comunitaria e/o
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali.

Con riferimento alle attivita indicate nel presente atto che comportano il trattamento di dati
personali, Servizi Inclusione-CSD e FORMEDIL danno atto di operare, rispettivamente, nel ruolo di
autonomi Titolari di trattamento.
Le parti:

® siimpegnano reciprocamente:

o ad adottare tutte le misure di sicurezza idonee ed adeguate a proteggere i dati
personali contro i rischi di trattamento non consentito o hon conforme alle finalita di
cui al presente accordo;

0 acooperare nel caso in cui una di esse risulti destinataria di istanze per l'esercizio dei
diritti degli interessati previsti all’art. 12 e ss. del GDPR ovvero di richieste delle
autorita di controllo che riguardino ambiti di trattamento di competenza dell'altra
Parte.

® autorizzano vicendevolmente il trattamento dei propri dati personali; pertanto tali dati
verranno inseriti nelle rispettive banche dati, al fine del corretto svolgimento dei rapporti
contrattuali anche sul piano legale e potranno essere trasmessi da entrambe le Parti, per
quanto di rispettiva e specifica competenza, ad Enti, Organismi e ad ogni soggetto pubblico,
nonché a soggetti privati rispetto ai quali vi sia obbligo o necessitd di comunicazione, anche
al fine del corretto adempimento di ogni obbligazione contrattuale assunta dai contraenti
con la stipula del contratto suindicato.

Le Parti segnalano inoltre quanto segue:

e Servizi Inclusione-CSD
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Valdese  SERVIA C:_U‘:IQKE ENTE UNICO FCRMAZIONE E SICUREZZA

Il Titolare del Trattamento Dati & la CSD Diaconia Valdese nella persona del Presidente Pro
tempore che ha delegato |la dottoressa Noemi Bertolotti in qualitd di Direzione di area
firmataria del presente documento, quale Titolare privacy delegato {soggetto designato) per
le strutture/servizi a cui si riferisce il presente documento; l'indirizzo email di contatto & il
seguente: privacyinclusione@diaconiavaldese.org; Il/La DPQ della CSD Diaconia Valdese puo

essere contattata all'indirizzo dpo@diaccniavaldese.org.

¢ Formedil
il Titolare del Trattamento € il Formedil nella persona del Presidente contattabile all’indirizzo

e-mail formedil@formedil.it.

[l DPO & contattabile all'indirizzo e-mail dpo@formedil.it

ART 5 -Validita e durata

1l presente accordo avra validita per 1 anno a far data dal 26 gennaio 2026, fatto salvo eventuali
proroghe e rinnovi e la possibilita di recedere dallo stesso in qualsiasi momento dandone
comunicazione all’altra parte a mezzo raccomandata A/R o PEC e un preavviso di almeno 3 mesi,
senza che nulla sia dovuto in favore di quest’ultima.

La collaborazione coinvoelge [a rete territoriale di FORMEDIL e si esplica in particolare nelle Regioni
in cui & operativa CSD — Servizi Inclusione con propri sportelli di orientamento e assistenza.

Per CSD — Servizi Inclusione

La Direttrice, procurata dal tegale Rappresentante

' -~
» 00 s OWERY
Noemi Bertolotti (\Mk*’li‘i‘»(k‘)l
L]
Per il Formedil italia
j

I Presidente ELENA LOVERA vooooooessesmsesssmssssesssssssssmmessseesssaessssresssvenes —
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