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ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA

Convenzlons FORMEDT. -~ ASSIME

RINNOVO CONVENZIONE TRA LE SEGUENTI PARTI

FORMEDIL, Ente nazionale per la formazione e Paddestramento professionale
nell'edilizia a gestione paritetica con sede in Roma, in Via G. A, Guattani 24 (di seguito
denominata “FORMEDIL"), nella persona del Presldente, Orlando Saibene, rappresentante
legdle, domiciliato presso la sede sociale, in ragione della carica ed agli effetti del presente
atto;

E

L'ASSOCIAZIONE DELLE IMPRESE DI IMPERMEABILIZZAZIONE ITALIANE, con
sede legale in Livorno (LI), Via Micali n. 22, (di segulto denominata “ASSIMP Ttalia”}, nella
persona del Presidente, Giovanni Grendona Viola, rappresentante legale, domiciliato presso la
sede sociale, in ragione della cariea ed aghi effetti de] presente atto;

d'ora in poi denominati “Parti”,
PREMESSO CHE

1. FORMEDIL ha come scopo la pramozione, Vattuazione ed Il coordinamento delle
Iniziative di formazione, quallficazione e riqualificazione professionale intraprese
dalle Scuole Edill n tutto il territorio nazlonale;

2. ASSIMP Italia ha trai suoi scopf, oltre a quello di garantire la qualificazione tecnica
¢ produttiva delle imprese associate, 1a promozione e 'attuazione di (nizlative per
la formazione professionale delle maestranze e per 'elevazione sociale e culturale
di esse; '

3. FORMEDIL ed ASSIMP Italla riscontrano una comune sintonia sulla necessita di
realizzare, nel rispetto dei propri ruoli, uno sforzo congiunto per promuovere la
formazione professionale e per la sicurezza nel settore della posa di membrane
flessibili per I'tmpermeabllizzazione nel settori dell'edilizia e delle costruzioni
attraverso:
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Convenzione FORMEDII, - ASSIME

31 Ferganizzazione e il coordinamento congiurito di speclfici percorsi formativi per
la qualificazione degli addetti alla posa di membrane flessibili e non per
T'impermeabllizzazione, coerentemente con quanto stabilito dallo standard UNI
11333-1-2-3 e successive part.

Tanto premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art, 1
(Oggetto della Convenzione)

Tra le parti si stabilisce un rapporto di collaborazione inteso a promuovere, attraverso il
sistema FORMEDIL delle Scuole Edili, un'offerta formativa rispondente alle esigenze di
qualificazione professionale e specializzazione dettate dallo standard UNJI 11333-1-2-3 e
successive parti e che punti alla qualificazione su tutto {1 territorio nazionale degli addetti
alla posa di membrane flessibill per 'impermeabilizzazione nef settor] dell'edilizla e delle
costruzioni.

Axt. 2
{Ambiti diintervento)

Gli ambiti di intervento oggetto della presente Convenzione comprendono;

a) la promozione tra I rispettivi referenti territoriali di corsi per la formazione
professionale e per la sicurezza per la qualificazione degli addetti alla posa di
membrane flessibili per I'impermeabilizzazione nel sattori dell'edilizia e delle
costruzioni secondo lo standard UNI 11333-1-2-3 e successive parti, sara cura del
FORMEDIL in sinergia con ASSIMP Italia di strutturare un format nazionale.

b) Iutilizzo delle sedi formative delle Scuole Edili del sisteria FORMEDIL come
struttura territoriale privilegiata per organizzazione e la realizzazione dei corsi di
cui al punto precedente,

¢) losviluppo congiunto del materiali didattict, multimediali e di formazione a distanza
necessari a rencere omogenea in tutto il territorio nazicnale la formazione
professionale erogata nelle Scuole Edili del sistera FORMEDIL, coerentemente con
quanto previsto dallo standard UNI 11333-1-2-3 e successive parti. [ contenuti
didattici conterranno i loghi del Formedil e di Assimp Italia, Le Parti Frmatarie
valuteranno 'opportunitd di creare ulterior] sinergie coerenti con o
presente Convenzione anche in funzione di programmi o pro
attivazione.
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Art, 3 Coupentione FORMEDIL — ASSIME
(Attivitd formative)

Le Parti convengono nell’attuazione dei seguent! percorsi formativi, il cui dettaghio & definito negli
allegati al presente accordo:

» Percorso di avviamento occupati inesperti gia presenti in azienda specialistica
s Percorso per Iabilitazione
= Percorso di aggiornamento relativo al rinnovo dell’abilitazionesdopo i5 anni

Art. 4
(Comitato permanente)

Fermo restando il rispetto del quadro normativo-istituzionale cui sSono tenute le partd
oggetto della presente intesa, all'attuazione della stessa & sottoposto il parere def firmatari
della presente Convenzione. Si stabilisce di costitulre un comitato tecnico che avr il
compito di:

1. Gestire, coordinare, monitorare la realizzazione delle attivita formative in sinergia
con i referenti internj territoriali

2. Predisporre la documentazione necessaria da sottoporre alle parti soclali df settore
per 1a loro approvazione nel caso di programmi/progetti che afferiscano a punti
rilevanti del CCNL,

3. Predisporve la struttura e la revisione def programmi & materfali della formazione,

_ Arts
(Attestato difrequenza)

L'attestato di frequenza rilasciato dalle Scuole Bdili del sistenia FORMEDIL alla fine del COY'so
dovra essere conforme a quanto previsto dallo standard UNI 11333-1-2-3 e successive parti
e al format nazionale.

Sard compito del FORMEDIL operare presso le scuole edili/enti territoriali e Assimp
affinché corst di formazione e attestat! di frequenza siano reglstrat] nella banca dati
nazionale della formazione,

Axt. 6
(Patentino)

[l patentino diaddetto alla posa di membrane flessibili per Vimpermeabilizzazione secondo

Norma UNI 11333-1-2-3 e successive parti, sard rilasciato da KIWA CERMET ITALIA,

Organismo indipendente per la certificazione di beni, servizi, sistemi e professiond,

accreditato ACCREDIA per la certificazione professionale di cui all oggetto.

ASSIMP Italia opererd come centro di esame. KIWA opererd secondo lz:/:
5

e
stipulata con ASSIMP e FORMEDIL. Sul portale dell'Ente Nazionale di A€

Greditan G
“Accredia” saranno resi accessibili i dati degli operator! qualificati, < 0
3
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Art. 7
(Realizzazione corsi e prove di qualificazione)

Le parti concordane che Iattivith formativa di cuf agli articoli precedenti sara realizzata, in
motlo privilegiato, presso le Scuole Edil provinciali del sistema FORMEDIL.

I contenuti della parte teorica, i contenuti e le attrezzature della parte pratica ed i criteri di
valutazione dovranno essere coerenti con quanto previsto nello standatd UNI 11333-1-2-3
@ successive parki,

Art. 8
(Risorse messe a disposizione da ASSIMP Italia)

Le aziende appartenenti ad ASSIMP Italia, per la sola attvitd formativa da svolgersi presso
le Scuole Edili del sistema FORMEDIL, provvederanno a:

1. Produrre documentazione tecnica necessaria allo sviluppo del corso in accordo col
FORMEDIL

2. Fornire propii formatori nell’ambito delle docenze e in accordocon il FORMEDIL
3, Stabilire convenzioni con le aziende produttrici df membrane fessibili per

Fimpermeabilizzazione per 'uso dei lore materiali da utilizzare durante le prove
pratiche finalizzate allo svolgimento del corso,

II FORMEDIL favorira lo stabilirsi di collaboraziont tra le aziende ASSIMP Jtalia e lo Scuole
Edili territoriali perlo svolgimento def corsi di cui agli articoli precedenti, anche sulla basge
dispecifictaccordilocali che prevedano 'eventuale attivazione dei corsi con il concorsa def
finanziamenti pubblici.

Art.9
{Progetti di formaziene, ricerca e sperimentazione)

Le part! concordano che per il raggiungimento degh oblettivi di cul agli articoli precedentt
potranno essere presentati, nell’ambito di programmi ed iniziative naztonhli/ comunitarie,
specifici progetti di formazione, ricerca e spertmentazione.

Progetti di formazione, inoltre, potranno essere presentati nell'ambite dei Fondi

interprofessionall per la formazione continua previa promozione di tale possibilitd da
parte di Assimp e FORMEDIL, scuole edili, entl unificati ‘

Art, 10
4
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(Attivita formative in carenza di finanziamenti)
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In carenza di finanziamenti le Scuole Edili territoriali interessate a svolgere le attivitd
formative richiederanno un contributo spese alle aziende partecipanti, secondo uno
standard nazionale stabilito da FORMEDIL -~ ASSIMP.

La presente canvenzione ha durata triennale, rinnovabile, a far data dalla stipula,

FORMEDIL

ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA

Letto, approvato e sottoscritto,

Roma, 14 aprile 2022

Per il FORMEDIL
~ Presidente
Orlando Saibene

Vice Presidente
Francesco Sannino

Per ASSIMP Italia
Presidente
Giovanni Grondona Vicla
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Convenglone FORMEDIL - ASSIME
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Allegati Conwvenzione FORMEDIL ~ ASSIMP

ALLEGATI FORMATIVI
PROTOCOLLO Impermeabilizzatori

Percorso di certificazione per occupati imprese specialistiche
Percorso di formazione per inoccupati/disoccupati

Percorso per il rinnovo dell’abilitazione dopo i 5 anni
Caratteristiche “Foglio Rosa”

B O

L

. Fac-simile Patentino
Piano Formativo 400 h
7. Attestato di Frequenza 400 h

=)

Moduli di comunicazione avvio 400
Moduli di comunicazione avvio corso abilitante
Moduli di comunicazione aggiornamento

Test di ingresso al corso abilitante
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PERCORSO PER IL RINNOVO DELL’ABILITAZIONE DOPO 5 ANNI
Profilo dell'utenza ’
Lavoratori in possesso di abilitazione che necessitano di rinnovo del patentino per impermeabilizzatore
Condizioni per il rinnovo
Assimp verifichera:

* le condizioni fisiche dellavoratore attraverso un certificato medico rilasciate dal medico del
lavoro;

. l’attivifé lavorativa svolta nel quinquennio di almeno 24 mesi, in maniera anche non
consecutiva (attraverso autocertificazione ai sensi del D.P.R n.455 del 28 dicembre 2000 e
s.m.i, dell'Impresa/Imprese per cui l'operatore ha lavorato nella mansione specifica, o dal
lavoratore, o attraverso attestatorilasciato dalla cassa/casse edili}. Si sottolinea che le
autodichiarazioni mendaci sono perseguibili in termini di legge.

Verrg, inoltre, attivato unmomento di verifica di 4 ore realizzato da docenti esperti di ASSIMP e
delle Scuole Edili che vertera su innovazione tecnologica e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Corso 16 h per rinnovo operateri con meno di 24 mesi di attivita lavorativa nei 5 anni di validita
del Patentino

Nel caso in cui 'operatore abbia lavorato per un periodo inferiore ai 24 mesinei 5 anni &

necessario che effettui un aggiornamento di 8 h sulle materie di caratterizzanti la specialita

indicata nel Patentino e di 6 h in relazione al punto 9 dell ‘Accordo Stato Regioni del 21

:

dicembre 2011 (allegato al presente documento).
Esaminatori del rinnovo o
« Docenti ASSIMP accreditati KIWA;

Nei casi in cui tale rinnove non viene richiesto alla scadenza dei 5 anni, ma con una tempistica
successiva, verra rilasciato da KIWA un Patentino i cui anni di validita saranno decurtati in
funzione del periodo in cui il lavoratore & rimasto privo di rinnovo. (Es, Operatore con Patentino in
scadenza luglio 2013, richiede il rinnovo nel luglio 2015, il Patentino rilasciato avra una validita di 3
Nel caso in cui la richiesta di rinnovo superi la durata quinquennale della scadenza Patentino, (Es.

Operatore con patentino in scadenza luglio 2013. richiede il rinnovo nel luglio 2019 'operatore sard

tenuto a seguire nuovamente il corso di 16 h e a passare I'esame.

RS
Gt

Cod. Flooole




Formedil-2022-00217-2 del 19/05/2022 12:48:22 CEST

Copia del registro dovra essere consegnata alla Scuola Edile al fine di inserire nel libretto

formativo del Formedil i contenuti dell’attivita svolta (Piano formativo indisiduale).
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PERCORSO DI FORMAZIONE PER INOCCUPATI /DISOCCUPATI

Profilo dell’utenza

Lavoratore non occupato

Modalita della formazione erogata

Corso teorico in aula e pratico su campo prova presso una Scuola Edile aderente a
Formedil con successivo periodo di stage aziendale

11 corso permettera all’allievo che venga poi assunto dall’impresa con contratto a
tempo indeterminato, determinato o in appreadistato di accedere ai percorsi
formativi di abilitazione decritti nel presente accordo.

Durata della formazione

Il corso sara cosi articolato

» Formazione teorica 8 ore
1 contenuti della formazione saranno elaborati congiuntamente da ASSIMP
e FORMEDIL e saranno erogati da docenti esperti delle Scuole Edili e di
ASSIMP.
La formazione sara suddivisa in due moduli di cui:
- Modulo teorico di 4 ore sulla sicurezza
- Modulo teorico di 4 ore su utilizzo e innovazione dei materiali

» Formazione pratica 40 ore
1 contenuti della formazione pratica saranno erogati da docenti esperti
ASSIMP con esercitazioni da svolgere in opportuni campi prova secondo te
indicazioni riportate nella norma UNI 11333.

» Stage formativo in Azienda e Prove d’'esame finali 8 ore
Alla fine del percorso formativo l'allievo seguird un periodo di Stage
Formativo presso Aziende di un minimo di 400 ore (la durata dello stage
potra essere prolungata, se necessario compatibilmente con le disposizioni
regionali in atto ) e svolte le prove finali gli viene rilasciato dalla Scuola
Edile/ASSIMP un attestato di frequenza e eventuale libretto formativo.

« Formazione abilitante, teorica e pratica, di 16 ore

L'allievo potra accedere al corso di formazione abilitante di 16 ore a
seguito di una anzianita di sei mesi maturata presso un’Impresa in cuié
stato assunto con contratte tempo indeterminato/determinato o di
apprendistato.

Al termine della formazione abilitante superato I'esame verra rilasciata
debita certificazione riferita alla norma uni 11333

1
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PERCORSO DI CERTIFICAZIONE PER OCCUPATI IMPRESE
SPECIALISTICHE

Profilo dell’utenza

Lavoratore occupato in impresa specialistica addetto alla posa di membrane sia bitumiose
che sintetiche con i seguenti requisiti:

* 24 mesi di lavoro dichiarato e documentato dall’azienda, con compiti specifici di
posatore,
¢ conoscenza lingua italiana

Modalita della formazione erogata

Corso teorico in aula e pratico su campo prova presso una Scuola Edile aderente a
Formedil . '

11 corso permettera all’allievo di essere certificato da kiwa secondo quanto previsto
dalle norme UNI 11333 -1/2/3

Durata della formazione

Il corso sara cosi articolato

» Formazione teorica/pratica della durata di 16 ore compresa prova di esame
| contenuti delia formazione saranno elaborati congiuntamente da ASSIMP
e FORMEDIL tenuto conto di quanto previsto dal processo di certificazione
kiwa e saranno erogati da docenti esperti delle Scuole Edili e di ASSIMP.
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Caratteristiche Foglio Rosa

La Scuola Edile unitamente ad ASSIMP rilascera il “Foglio Rosa” all'operatore, in relazione alle
condizioni riportate in ciascun percorso formativo

11 Foglio Rosa dovra contenere:

» Dati anagrafici dell'operatore;

* Denominazione sociale impresa (firma titolare);

» Indicazione: “PRATICANTE ";

» Nome e Cognome Tutor (firma del tutor) (potranno essere previsti pit di un tutor};
. Timbro/Scuola Edile.

Registro di cantiere — Attivita tutor aziendale

[l tutor aziendale & un impermeabilizzatore abilitato con Patentino certificato da kiwa

[1tutor aziendale avra la responsabilita di affiancare e seguire 'operatore durante le attivita di
cantiere.

Nel caso in cui I'azienda non abbia al suo interno personale abilitato con patentino certificato da Kiwa
potra utilizzare personale specializzato proveniente da altra impresa previo contratto specifico che
regolarizzi il distacco e I'accoglienza presso I'impresa richiedente.

Atal fine la Scuola Edile rilascera all'impresa il registro di cantiere che dovra essere
.compilato dal tutor aziendale e ove, per ogni giornata lavorativa, saranno riportate le
seguenti indicazioni:

» Nome e Cognome dell'apprendista;

*» Luogo cantiere;

» Tipologia di lavorazione svolta;

* Ore di lavoro, periodo di lavoro; I'allievo seguira un periodo di formazione presso Azienda di un
minimo di 400 ore (la durata dello stage potrad essere prolungata, se necessario compatibilmente
con le disposizioni regionali in atto ) e svolte le prove finali verra rilasciato dalla Scuola
Edile/ASSIMP un attestato di frequenza e eventuale libretto formativo.

Successivamente l'allievo potra accedere al percorso abilitante con esame finale con rilascio
di patentino certificato KIWA secondo norma UNI 11333

« Nome e Cognome del tutor;
» Firme di presenza dell'allievo;

s Altro




